‘ A YOUTH
BUSINESS
GROUP

Tobb mint 800 magyar egyetemistat készitett fel a j6vé munkaerépiacara a Youth Business Group

Talent Programja

A 2024/25-6s tanévben minden varakozast felilmulva 891 egyetemi hallgaté vett részt a Youth
Business Group (YBG) Talent Programjaban. A cél az volt, hogy 800 tehetséges fiatal szamara
biztositsanak gyakorlatorientalt, négy féléves szakmai képzést, valamint két Karrier Exp6 keretében
lehet6séget arra, hogy talalkozzanak a hazai munkaerépiac top munkaltatéival. A kezdeményezés
nemcsak a szamokban volt sikeres — tobb mint 500 megvalésult projekt, 69%-os hallgatéi Net

Promoter Score —, hanem szakmai és k6z6sségi hatasaban is.
Elmélet + gyakorlat = valddi fejlédés

A Talent Program egy négy féléves, a résztvevé diakszervezetek profiljahoz igazitott képzési
rendszer, amely az elméleti tudast vallalati partnerekkel és szakértékkel kozosen biztositja, mig a
gyakorlati tapasztalatot a hallgatok valos projekteken keresztil, sajat diakszervezeteik muikodtetésén
keresztil szerzik meg. A program négy fé6 tudomanytertletre épul: menedzsment, turizmus és
vendéglatas, eurdpai uniés kapcsolatok, valamint gazdasaginformatika 6 egyetemen, 12
didkszervezetben. A hallgatok wvallalati szakért6k és meghivott oktatok segitségével bévithették
tudasukat, mikézben tébb mint 500+ kilonb6z6 didkszervezeti projektben szereztek relevans, valds

piaci tapasztalatot.
Karrier Expok — célzott talalkozasok a jové munkaadoival

A tanév soran két Karrier Exp6 kertilt megrendezésre: egy 6szi, kifejezetten startup vallalatoknak
dedikalt esemény, valamint egy tavaszi, nagyszabasu Karrier Fesztival. A résztvevé 22 cég és 428
tehetséges hallgatd egy elézetes matchmaking rendszer segitségével személyre szabott utvonalon

talalkozott egymassal — 69 pozicidra Gsszesen 2426 potencialis palyazot azonositottunk.
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A tavaszi expon olyan cégek is jelen voltak, mint a Telekom, Ford, BAT, Marriott, Unilever,
Informaciés Hivatal vagy a KPMG. Az esemény szinvonalat a budapesti Marriott Hotel nivos

kornyezete is emelte.
A jov6 épitése tehetséggondozassal

A hallgatoi visszajelzések, a program iranti érdekl6dés és a partneregyetemek, vallalatok tdimogatasa
egyarant megerdsitik: a Youth Business Group Talent Programja képes hidat képezni a felsGoktatas és a
versenyszféra kozott. A résztvevék nem csupan tudasban, hanem attitidben és vezet6i képességekben

is fejlédtek — hozzajarulva ezzel egy felkésziilt, tudatos és motivalt fiatal generacié kineveléséhez.
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